
แนวปฏิบติั Do's & Don'ts

อุทยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

Do's
ปฏิบติัตนใหม้คีณุธรรมและจรยิธรรม ยดึมั�นทําในสิ�งที�ถกูต้อง ซื�อสตัย ์มคีวามรบัผดิชอบ โปรง่ใส และไมเ่ลือกปฏิบติั
มคีวามอดทน ขยนัหมั�นเพยีรที�จะปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเต็มกําลังความสามารถ ดว้ยความเสยีสละ ทุม่เทสติป�ญญา ความรู ้
ความคิด ใหบ้รรลผุลสาํเรจ็ ตามภาระหนา้ที�ที�ได้รบัมอบหมาย
ไมเ่รยีกรอ้งรบัผลประโยชนจ์ากผูอื้�นอันทําใหเ้สยีความเที�ยงธรรมในหนา้ที� หรอืใชตํ้าแหนง่หนา้ที� การงานแสวงหาผล
ประโยชนส์ว่นตัว
ใหบ้รกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อขอใชบ้รกิารดว้ยความอัธยาศัยที�ด ีสภุาพและสรา้งความประทับใจใหแ้ก่ผูม้า
ขอรบับรกิารดว้ยความจรงิใจ
ใหบ้รกิารผูม้าติดต่อขอใชบ้รกิารอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง รวดเรว็ ตอบสนองและสรา้งความพงึพอใจที�เหนอืความคาดหมาย

Don'ts
ประพฤติตนและปฏิบติัไมส่อดคล้องกับมาตรฐานจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ขาดความเที�ยงธรรม ไมร่บัผดิชอบต่อหนา้ที� 

ปฏิบติัหนา้ที�โดยใชค้วามรูส้กึสว่นตัวในการปฏิบติัหรอืมอีคติต่องานที�ปฏิบติั ต่อผูร้ว่มปฏิบติังาน ต่อองค์กร 

ใชช้อ่งทางตําแหนง่หนา้ที�ในการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตัว โดยไมคํ่านงึถึงองค์กร
กล่าววาจาและกระทําการที�ไมส่ภุาพต่อผูม้ารบับรกิาร พนักงานคนอื�น ๆ และผูบ้งัคับบญัชา
ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยต่อผูม้ารบับรกิาร

       มอีคติในการปฏิบติัหนา้ที�โดยเลือกปฏิบติั

       และต่อผูร้บับรกิาร


